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Formation Maintien et Actualisation des Compétences
Animateur Prévention Secteur Sanitaire et Médico-Social

SSMS
prévention
Objectif

» Mettre a niveau les compétences de ’AP SSMS

» Poursuivre ses projets de prévention dans sa structure

Compétences (C) a maintenir et actualiser

» C1l: Organiser et animer, en lien avec la Direction, la démarche de prévention des risques

professionnels de son entreprise

» C2: Elaborer et animer un projet de prévention des risques professionnels de I’établissement
» C3: Proposer des actions d’amélioration a partir de ’'analyse d'une situation de travail ou dun
recueil d’'information suite a un accident du travail

Méthodes pédagogiques

~  Retour d’expérience

~ Apport didactique

~ Travail de groupe et de sous groupe
~ Jeux de role

Matériel utilisé

~ Utilisation du référentiel pédagogique INRS
~  Film vidéo

~ Vidéo projecteur

~ Paper board

~ Ordinateur

Validation
~ Selon le référentiel de certificat du dispositif SMS
en vigueur
~  Certificat d’Animateur Prévention SMS

Durée
~ 2 jours (14h) de face a face pédagogique

Public concerné

~ Tous salariés du secteur Sanitaire et Médico-Social
ayant suivi la formation initiale AP SMS (nous
transmettre la copie du certificat)

~ Nous informer si le participant a des besoins
spécifiques en termes d’accessibilité handicapés

Nombre de participants
~ 8 salariés maximum par session

Formateur

~ Formateur en prévention des risques professionnels
pour les animateurs prévention et responsables de
structure du secteur médico-social

~ Organisme habilité par I'INRS pour dispenser la
formation

Pré requis

~ Etre Animateur de Prévention d’'une structure SMS

~ Entreprise : Suivi de la formation Management
Santé et Sécurité au Travail par la direction si celle-
ci a changée

Tous les justificatifs de prérequis doivent nous étre transmis avant la formation

Programme

Préparation du MAC
» Faire un point sur votre projet :
o Organisation,
o Avancée,
o Difficultés rencontrées
o Plan d’action

» Faire un point sur les analyses
o La méthodologie utilisée
o Les supports utilisés
o L'organisation des remontés d’information
o Le suivi des actions
o Les difficultés rencontrées

lére journée

» Retour d’expérience

» Nouveaux enjeux de la prévention, dont contexte et
enjeux de ’ALM

» Nouveautés du dispositif SMS INRS

» Rappel sur le projet de prévention

» Outil et suivi du projet

2¢éme journée
» Présentation de leurs expériences en analyse
» Rappel sur la méthodologie d’analyse et le suivi des
actions
» Analyse d’une situation de travail cas concret
» Bilan de la formation
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